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Retour d’expérience sur la mise en ceuvre
de la réforme comptable au Maroc



Une mise en ceuvre de la réforme comptable en cing étapes:
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Le référentiel comptable adopté par le Conseil National de la
Comptabilité en novembre 2008
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Le référentiel comptable

Plan de comptes

e classes (1-5) : comptes de
bilan;

¢ classes (6-7): charges et
produits ( compte de
résultat)

e classe (8): ‘Engagement
hors bilan

e classe 9 :Comptabilité
analytique Budgétaire
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La réforme comptable consacrée par la loi organique
relative a la loi de finances adoptee en juin 2015

Une réforme
comptable
articulée autour

d’une comptabilité
a trois dimensions

Comptabilité
générale

comptabilité
budgétaire

comptabilité
d’analyse des
codts

fondée sur le principe
de la constatation
des droits et des obligations.
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Retrace
les recettes et les dépenses budgétaires

Analyse des codts des différents
projets engagés
dans le cadre des programmes
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la loi organique relative ala loi de finances

Calendrier de mise en ceuvre de la réforme comptable

> 1° janvier 2018 : tenue de la comptabilité générale.

> Année 2020 :

= Certification des comptes de I'Etat par la'Cour des Comptes.

= Tenue de la comptabilité d’analyse des co(ts.



Réforme comptable & systeme d’information

Recours a un progiciel standard du marché devant fédérer toutes
les fonctions comptables de |'Etat au niveau d’une seule application
en vue de:

 La prise en charge des trois comptabilité (budgétaire,
générale et analytique) ;

* La gestion automatisée des flux destinés a la centralisation
comptable et leur tracabilité ;

~* |le pilotage et le reporting réglementaire et de gestion ;
* ’analyse financiere des opérations de |'Etat.



Services ordonnateurs & postes comptables
¢ YA (), ® ep
@, L e @, L

Fichiers Excel

Applications B #— 1
métiers personnel

Evénements hors applications
remettantes

Evénement 1 Evénement 2 Evénement ... Evénement n

Extraction des fichiers des événements a

Outil _ comptabiliser
d’extraction

Contrbéle et structuration

Module de controle de conformité des CRE

Traducteur
comptable

Interpréteur comptable

Réceptacle final des opérations comptables

Progiciel de Comptabilité Budgétaire et comptabilité Générale 8
comptabilité




Réforme comptable & systeme d’information
Prise en charge de tous les actes de gestion intéressant la comptabilité
par les systemes remettants;

Validation en j+1 de la comptabilité par chaque poste comptable et
Intégration directe des opérations en comptabilité générale de |'Etat
(suppression de la précentralisation) ;

Visibilité immeédiate des opérations comptables des validation des
rapports de comptabilité ;

Reglements direct entre tous les comptables du Trésor.



Le contrdle interne comptable: pour une bonne maitrise
des risques et une reponse aux exigences de la qualité comptable

un contréle interne comptable qui s’inscrit dans le cadre du dispositif
global de contréle interne de la Tresorerie Générale du Royaume ;

Organisation du contrdle interne comptable en 3 niveaux;
un référentiel de management des risques établis apres identification

des risques , évaluation puis hlerarchlsatlon et documentation des
controles (fiches actions).



Préparation du bilan d’ouverture
et
opérations de basculement

un bilan d’ouverture a titre d’essai au premier janvier 2011;

un processus de recensement et de valorisation des immobilisations
des stocks et des engagements de I'Etat en partenariat avec les
services ordonnateurs;

Assainissement et reprise des soldes des comptes et des donnees
extracomptables arrétés au 31 décembre 2017;

Instauration d’'un comité dédié au niveau du ministere des finances;

Marche en double au cours de 2018



La réforme comptable : des défis et des opportunites

Gestion du calendrier de |la mise en ceuvre de la réforme comptable;

Choix de la solution informatique;

Organisation adaptée a la nouvelle dimension de la fonction comptable
(attributions des acteurs , organisation interne des postes, liens fonctionnels et
hiérarchiques, circuits et délais de centralisation comptable...);

Interprétation des normes et leurs déclinaisons sur le plan pratique;

Relations avec le certificateur;

Formation et conduite du changement.
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